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PLANO DE FORMAÇÃO  
 

PLANO DE PREVENÇÃO DE RISCOS DE CORRUPÇÃO E 

INFRAÇÕES CONEXAS  

 
1. AÇÃO FORMATIVA 

 

Breve ação formativa sobre os riscos de verificação de situações de 

corrupção e infrações conexas, formas de prevenção, mecanismos 

internos de prevenção e denúncia dessas situações.  

 

2. MÓDULOS 

 

A ação formativa tem apenas um único módulo, no entanto, tem a 

duração expetável de entre 60 e 90 minutos, sendo subordinada ao 

seguinte programa: 

- Conceito de corrupção e infrações conexas  

- Legislação aplicável 

- Situações de risco  

- Mecanismos internos de prevenção  

- Canais de denúncia  

- Consequências da prática dos atos  

 

3. PÚBLICO-ALVO 

 

A ação destina-se a dois grupos de intervenientes:  

3.1. aos líderes da Instituição que estão em posição de tomar decisões e 

de tomar conhecimento de comportamentos suspeitos 

3.2. aos colaboradores da instituição que estão em posição de ser 

aliciados e de ter conhecimentos bastantes para denunciar situações 

suspeitas  
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Estima-se que a formação possa ocorrer durante os meses de novembro e 

dezembro de 2022.  

 

4. NÚMERO DE FORMANDOS 

 

Número máximo: 15 pessoas por sessão 

 

5. PLANO DE FORMAÇÃO 

 

5.1. OBJETIVOS GERAIS: 

O objetivo da ação formativa é dotar todos os colaboradores da 

Instituição, de todos os níveis e graus de decisão de conhecimentos 

suficientes para a aplicação dos regulamentos internos e para a 

identificação de comportamentos suspeitos, sensibilizando-os para a 

necessidade de estarem atentos a situações que possam integrar estes 

conceitos. 

 

5.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

No final da formação os participantes deverão: 

- conhecer minimamente o conceito de corrupção e infrações conexas,  

- conhecer as regras legais e regulamentares aplicáveis à identificação e 

tratamento dessas situações,  

- ser capaz de identificar um comportamento suspeito,  

- conhecer a forma de proceder perante situações suspeitas. 

 

6. MÉTODOS E TÉCNICAS PEDAGÓGICAS 

 

- Método expositivo; 

- Método interrogativo; 

- Método demonstrativo. 

 

7. INSTALAÇÕES  

 

Campus Universitário, Quinta da Granja, Monte da Caparica  

 

8. RECURSOS AUDIOVISUAIS E PEDAGÓGICOS 

 

Computador, projetor multimédia e tela. 
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Na execução da ação de formação, será facultada aos formandos 

documentação de apoio que permitirá a consulta posterior dos 

temas abordados na formação. 

 

9. FORMADORES 

 

A indicar  
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