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= EGAS MONIZ SCHOOL
of HEALTH & SCIENCE

REGULAMENTO| Cédigo de Etica

Preambulo

A EGAS MONIZ — Cooperativa de Ensino Superior, CRL, adiante designada,
abreviadamente, por EGAS MONIZ, em conformidade com os seus estatutos, tem por
objeto a criacao de estabelecimentos de ensino superior, universitario e politécnico
com a missao de promover o ensino, a investigacao cientifica e a prestacao de servicos
a comunidade.

E a entidade instituidora do INSTITUTO UNIVERSITARIO EGAS MONIZ, que é uma
instituicao orientada para a criacao, transmissao e difusao da cultura, do saber e da
ciéncia e tecnologia, de conformidade com o estatuido no Decreto-Lei n.° 155/2017,
de 28 de dezembro, que procedeu a alteracao do seu reconhecimento publico, que,
adiante, é designado, abreviadamente, por IUEM ou INSTITUTO.

Ainda a EGAS MONIZ é a entidade instituidora da ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE EGAS
MONIZ, que é um estabelecimento privado de ensino superior politécnico nao
integrado, oficialmente reconhecido de interesse publico e integrado no sistema
educativo, exercendo a sua atividade essencialmente no dominio das Ciéncias da
Saude, de conformidade com os seus estatutos publicados no Diario da Republica, 2.2
Série, de 4 de novembro de 2015, que, adiante, abreviadamente é designada por ESSEM
ou ESCOLA.

Considerando o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro) e no Regime Juridico das Instituicées do Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro), o Cédigo de Etica e de Conduta da Egas Moniz estabelece um conjunto
de valores e de normas que inspiram a pratica da instituicao nas suas atividades de
investigacao cientifica, de ensino e de servicos em interacdao com a sociedade,
alicercando-se nos principios éticos da salvaguarda da dignidade da pessoa humana,
de respeito pela justica e equidade, honestidade e integridade, em obediéncia a lei

geral, aos Estatutos e demais regulamentos emanados pelos 6rgaos competentes.

Capitulo |
Objeto e Ambito
Artigo 1.°
Objeto
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0O Codigo de Etica da Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, CRL (doravante,

Codigo) estabelece um conjunto de valores e normas de conduta que deverao

orientar os dirigentes e todos os que tém poder de decisao na estrutura organizativa

da Instituicao.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

O Regulamento vincula todos os membros dos érgaos sociais da EGAS MONIZ e os

responsaveis por quaisquer servicos ou departamentos, desde que tomem decisdes em

nome e representacao da EGAS MONIZ.

Artigo 3.°

Natureza

O Codigo é parte integrante do sistema de normas internas da EGAS MONIZ, cuja

observancia nao exonera as pessoas que nela trabalham do conhecimento e

cumprimento das restantes normas internas e das disposicoes legais e regulamentares

aplicaveis.

Artigo 4.°

Principios Gerais

1. Sao principios gerais de ética académica da EGAS MONIZ:

a)

O reconhecimento do direito universal ao ensino e a formacao e enriquecimento
ao longo da vida e o reconhecimento de que esse interesse é o primeiro e
principal a ser servido pela Instituicao e pelos seus dirigentes;

O respeito pela igualdade de oportunidades, nao s6 ao nivel do acesso e
desempenho dos estudantes, bem como da progressao das carreiras
profissionais dos docentes, investigadores, trabalhadores nao docentes e nao
investigadores, sem qualquer tipo de discriminacao;

O respeito pela livre concorréncia, sem distorcoes ou entropias que falseiem os
resultados a partida expectaveis;

A condenacao de atitudes discriminatorias motivadas por quaisquer razoes,

designadamente, culturais, de género, de raca, de etnia, de nacionalidade ou
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de orientacoes politicas, ideoldgicas, religiosas ou sexuais, nomeadamente
acoes de ofensa fisica, verbal, moral ou psicoldgica, bem como situacoes de
coacao, intimidacao, assédio ou humilhacao;

e) O reconhecimento e respeito pela propriedade privada, incluindo de bens
incorpéreos;

f) O reconhecimento do mérito e do direito a uma avaliacdo de desempenho
transparente e justa de todos os membros da comunidade académica;

g) A observancia de todos e quaisquer outros deveres e atitudes que promovam a
transparéncia e a integridade académica, a justica e equidade, o respeito pela
dignidade da pessoa humana e a responsabilidade profissional e social.

2. No exercicio das suas funcoes, os dirigentes da EGAS MONIZ devem atuar de

acordo com os ais elevados principios éticos e morais, designadamente:

a) Abster-se de qualquer acao ou omissao, exercida diretamente ou através de
interposta pessoa, que possa ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem como contrapartida do exercicio de uma
acao, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisao
que possa tomar ou influenciar;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de
razoabilidade e de adequacao social, bens ou recursos da EGAS MONIZ que lhe

sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 5.°
Ambiente Organizacional

Os dirigentes e colaboradores da EGAS MONIZ devem promover e cultivar um bom
ambiente de trabalho entre si, de modo a contribuir para a entreajuda nas relacées
de trabalho, para a comunicacao franca e livre, para a troca de experiéncias e de
riscos de que tenham conhecimento, adotando uma postura construtiva, de
respeito mutuo, de profissionalismo e honestidade.

Cabe aos dirigentes abrangidos pelo presente Codigo a criacao de um ambiente em
que seja seguro a qualquer pessoa que se relacione com a Instituicao proceder a
dendncia de situacdes que suspeite serem censuraveis, mediante a criacao de um

canal de dendncias sempre
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1.

Artigo 6.°
Atividades de interacdo com a sociedade

Na vertente da interacao com a sociedade, cabe aos dirigentes abrangidos pelo

presente Codigo, adotar medidas adequadas a prevenir e impedir a ocorréncia de

situacées em que haja risco de verificacao de situacdes de corrupcao ou alguma
das suas formas conexas.

Considera-se uma situacao de corrupcao a promessa, dada ou recebida,

diretamente ou por interposta pessoa, da concecao de uma vantagem, patrimonial

ou nao patrimonial, que nao seja devida, de modo a obter, para si ou para terceiro,
uma vantagem que, de outra forma, nao obteria.

Devem os dirigentes abrangidos por este Cédigo, em particular;

a) Dar cumprimento e preservar os seus deveres e direitos através de contratos ou
protocolos adequados, aprovados pelos competentes orgaos da EGAS MONIZ e
das unidades organicas;

b) Garantir o cumprimento de todas as boas praticas no que se refere as normas
sobre prevencao do branqueamento de capitais, financiamento ao terrorismo e
corrupcao;

c) Promover regulamentacao interna que permita gerir e resolver eventuais
conflitos de interesse individuais, institucionais ou de outra natureza;

d) Desenvolver uma estratégia de defesa da propriedade intelectual e dos direitos
de autor EGAS MONIZ e dos membros da Comunidade Académica;

e) Assegurar o cumprimento da obrigacao de todos os membros da Comunidade
Académica adotarem regras de boa conduta e transparéncia, designadamente
pautando-se por valores de isencao, integridade e competéncia cientifica e
profissional, preservando a boa imagem da Instituicao, acautelando os direitos
de autor e as condicdes de publicacado dos resultados obtidos e nao
prejudicando as atividades de ensino e de investigacao a seu cargo, ha

instituicao.

Artigo 7.°
Conflito de interesses

Os dirigentes a quem o presente Cddigo é aplicavel devem garantir o tratamento

de todos com quantos se relaciona de forma imparcial, objetiva e transparente.
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2. Os dirigentes abrangidos por este Codigo devem evitar colocar-se em posicao em
que tenham alguma participacdao em decisdes em que possam estar ou ficar em
situacao de conflito de interesses.

3. Considera-se que havera conflito de interesses no caso de a decisao a tomar afetar,
de alguma forma, direta ou indiretamente, o dirigente que tem intervencao na
decisao ou familiar seu, assim entendidos:

a) O conjuge e as pessoas de quem se tenha divorciado nos dois anos anteriores a
tomada da decisao;

b) Os ascendentes, descendentes ou irmaos do dirigente;

c) Os conjuges dos ascendentes, descendentes ou irmaos do dirigente;

d) As pessoas que vivam ou tenham vivido habitualmente com o dirigente em
economia comum em periodo situado dentro dos dois anos anteriores a tomada
de decisao.

O dirigente que se considere em situacao de conflito de interesses deve comunicar

oportunamente a sua escusa.

Artigo 8.°
Informacéo

Os dirigentes devem garantir a partilha de informacao relevante para o apuramento
de responsabilidades prescritas neste Codigo, sem prejuizo da necessidade de guarda

de sigilo e do seu direito a privacidade.

Artigo 9.°
Ofertas, gratificacdes ou vantagens
1. Os dirigentes devem abster-se de receber de quaisquer terceiros quaisquer tipos
de ofertas, gratificacées ou vantagens que excedam a mera cortesia ou que
ultrapassem um valor meramente simbolico, que, para efeito, se fixa em € 200,00
(duzentos euros).
2. Todas as oferendas recebidas nos termos do n.° anterior terao que ser comunicadas

a Instituicao, sendo registadas num arquivo sempre mantido atualizado.

Artigo 10.°
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1.

Imagem
Os dirigentes reconhecem que o seu comportamento se reflete na imagem que
terceiros tém sobre a Instituicdo, pelo que se comprometem a pautar o seu
comportamento por atos que nao comprometam nem prejudiquem por nenhuma
forma a imagem da EGAS MONIZ.
O previsto no n.° anterior é aplicavel ao comportamento dos dirigentes ainda
quando nao atuem em nome e representacao da EGAS MONIZ, desde que com ela

sejam ou possam ser identificados.

Artigo 11.°
Responsabilidade

A violacao dos principios e deveres decorrentes do presente Cédigo pode originar
responsabilidade disciplinar, civil e criminal.

Podem igualmente ser sancionados os dirigentes que, tendo conhecimento de
praticas que possam integrar o conceito de corrupcao ou infracées conexas, nao

denuncie a situacao pelos canais apropriados.
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1.

Artigo 12.°
Denuncias

A EGAS MONIZ garante o funcionamento de um canal de denuncias junto dos
servicos diretamente dependentes da Direcao e ou através do endereco de correio

eletronico especialmente criado para o efeito: compliance@egasmoniz.edu.pt.

A EGAS MONIZ garante que os denunciantes nao serao de modo nenhum
prejudicados nem perseguidos pelo exercicio deste direito e dever, sem prejuizo

da sancao que possa estar associada a denuncia fraudulenta ou caluniosa.

Artigo 13.°

Divulgacao
. O presente Cddigo sera divulgado por todos os dirigentes, ficando disponivel para
consulta a todo o tempo nos servicos da Instituicao.
O presente Regulamento de Conduta Etica entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacdo no sitio oficial da EGAS MONIZ.
Este regulamento foi aprovado na reuniao da Direcao da EGAS MONIZ - Cooperativa

de Ensino Superior, CRL.
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