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Artigo 1.°
(Objeto e ambito)

O presente Regulamento aplica-se a Pos-Graduacao de Gestdao do Bem-Estar e
Felicidade Organizacional, adiante designado por Poés-Graduacao, instituido pelo

Instituto Universitario Egas Moniz (IUEM).

Tem por objetivo complementar o regulamento de Cursos Nao Conferentes de Grau
(CNCG) do IUEM com procedimentos especificos e aplica-se a todos os estudantes

inscritos na Pos-Graduacao.

Artigo 2.°

(Objetivos do curso)

Habilitar as organizacoes com as competéncias que lhes permitam introduzir de forma
sistematica politicas, estratégias e acoes para melhoria dos niveis de bem-estar e
felicidade das suas pessoas (ODS 3) e simultaneamente, a melhoria da resiliéncia, da

competitividade e dos resultados da organizacao (ODS 8).
Nesta pos-graduacao pretende-se preparar os alunos para:

1. Conhecer e distinguir os conceitos do bem-estar e felicidade individual e
organizacional.

2. Relacionar o bem-estar e a felicidade com a condicao humana e consequentemente
com a saude.

3. Discutir aspetos relevantes na area da lideranca e da gestao com impacto nas
pessoas.

4. Reconhecer os beneficios da sistematizacao para a melhoria do bem-estar e da
felicidade percecionada pelas pessoas nas organizagoes.

5. Saber criar, implementar, manter, e auditar um Sistema de Gestao do Bem-Estar e
Felicidade Organizacional, de acordo com a Norma Portuguesa (NP) 4590:2023

Sistema de Gestao do Bem-Estar e Felicidade Organizacional.

Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, CRL

Campus Universitario - Quinta da Granja Pagina 1/1
2829-511 Monte da Caparica, Portugal agina 5
NIF 504 218 611



R-EM-RI-62 | Aprovado | Rev. 0 | 26/06/2024 |Cépia nédo controlada quando impressa

= EGAS MONIZ SCHOOL | INSTITUTO UNIVERSITARIO
of HEALTH & SCIENCE | EGAS MONIZ

REGULAMENTO | Curso de Pés-Graduacao de Gestdao do Bem-
Estar e Felicidade Organizacional

6. Ter uma experiéncia positiva de jornada de aluno, potenciando o seu papel como
influenciador em matéria do bem-estar e da felicidade nas equipas em que estao

integrados.

Artigo 3.°

(Competéncias especificas)
Cada estudante deve ser capaz de:

1. Entender as necessidades e expetativas das pessoas no trabalho com base no
conhecimento profundo do conceito de saude (fisica, mental e social).

2. Adquirir conhecimentos e ferramentas para desenhar solucées promotoras de
bem-estar no trabalho com base numa avaliacao eficaz de riscos fisicos e
psicossociais.

3. Desenhar planos de formacao para as liderancas capacitando-as e treinando-as
com competéncias de lideranca transformacional.

4, Tirar partido da estrutura de alto nivel da Norma Portuguesa (NP) 4590:2023
Sistema de Gestao do Bem-estar e Felicidade Organizacional para promover e melhorar
os niveis de Bem-estar e Felicidade Organizacional, nomeadamente usando
consistentemente o ciclo PDCA.

5. Potenciar os resultados de bem-estar e felicidade em resultados de
produtividade das pessoas e desenvolvimento sustentavel da organizacao,

constituindo-se como organizacao positivamente influenciadora do ecossistema global.
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Artigo 4.°

(Condicbes de acesso e candidatura)

1. Estdao em condicbes de acesso a esta Pos-Graduacao os titulares de formacao

académica superior e/ou avaliacao curricular.

2. A aceitacao das candidaturas pressupoe o pagamento do emolumento de

candidatura e a entrega, dentro dos prazos definidos anualmente, dos seguintes
documentos: boletim de candidatura, curriculum vitae atualizado, Fotocopia
autenticada do certificado/certidao de habilitacoes, fotocopia de bilhete de
identidade ou cartao de cidadao, bem como outros elementos descritos nas

informacoes de acesso.

3. O valor da inscricdo é reembolsavel em caso de desisténcia até a data de inicio das

aulas.

4. Os prazos para apresentacao de candidaturas e para a realizacdo de matricula e

inscricao, serao fixados para cada curso pelo o6rgao legal e estatutariamente
competente, sob proposta do Comissao Coordenadora da Pos-Graduacao, podendo

ser consultados em https://www.egasmoniz.com.pt/estudar/pos-graduacoes.

Artigo 5.°
(Indeferimento liminar)
1. Serao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora reunindo as

condicoes gerais necessarias, se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Nao sejam acompanhadas da documentacao necessaria a completa instrucao do

processo;
b) Nao apresentem os documentos completos e legivelmente preenchidos;

c) Nao satisfacam ao disposto no presente regulamento ou contenham falsas

declaracoes.

2. O indeferimento liminar é decidido pelo Coordenador do curso e deve ser

fundamentado.
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1.

Artigo 6.°

(Estrutura e funcionamento do curso)

A inscricao e matricula sao efetuadas nos Servicos Académicos e nos prazos

estabelecidos.
O regime de ensino é presencial - horario laboral.

Ao curso de Pds-Graduacdao em Gestdao do Bem-Estar e Felicidade Organizacional

corresponde um total de 8 ECTS.

0 plano de estudos do curso é constituido por duas partes. 12 parte com 4 modulos,

22 parte com sete (7) modulos.

Os estudantes estao obrigados a frequéncia minima de 80% das aulas efetivamente

lecionadas em cada unidade curricular do respetivo curso.

O aluno sera avaliado no ambito dos projetos desenvolvidos ao longo das aulas,
sendo a metodologia de avaliacao definida pelo regente de cada unidade curricular

no inicio da mesma.

A obtencao, numa unidade curricular, de uma classificacao inferior a 10 valores

sera considerada reprovacao

Artigo 7.°
(Diploma)

A aprovacao no Curso é atestada por uma certidao de registo designada de Diploma,
nos termos do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto, na sua redacao atual e

como curso nao conferente de grau.
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2. O Diploma é acompanhado pelo respetivo suplemento ao diploma e é emitido pelo
Instituto Universitario Egas Moniz, no prazo maximo de 90 dias apds a sua requisicao

pelo interessado.

Artigo 8.°

(Numero de vagas)

2. O nimero de vagas para cada curso sera fixado pelo 6rgao competente, sob
proposta do Comissdao Coordenadora da Pés-Graduacao de Gestao do Bem Estar e

Felicidade Organizacional.

3. APés-graduacao nao podera funcionar com um nimero de inscricoes inferior a dez

(10) e superior a vinte e cinco (25).

Artigo 9.°

(Critérios de selecao e seriacao)

1. Avaliacao Curricular - 100%

2. Os candidatos serao seriados de acordo com a ordem de inscricao e a analise
curricular, académica e profissional, para um total de 25 vagas.

3. Soserao considerados os dados de avaliacao curricular que sejam comprovados pela
documentacao apresentada pelo candidato.

4. Competira ao Coordenador da pos-graduacao divulgar a lista de seriacao dos
candidatos.

5. Na seriacao final sera incluida uma lista de suplentes que poderao vir a ocupar as
vagas que ocorram por desisténcia de candidatos efetivos.

6. A Grelha de seriacao assim como os respetivos critérios sera entregue pela
Coordenacao aos servicos académicos, a fim de ficar apensa ao processo do

candidato.
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Artigo 10.°

(Propinas)

1.As propinas inerentes a frequéncia na Pds-Graduacao em Gestao do Bem-Estar e

Felicidade Organizacional sao fixadas anualmente pela Egas Moniz, CRL.

Artigo 11.°

(Regulamentacao Pedagobgica)

1. Aos estudantes da Pos-graduacao aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o
estipulado no Regulamento Pedagdgico do IUEM. Excecbes a este estao

contempladas no presente Regulamento.

2. O Regulamento para Estudantes em Regime Especial ndao é aplicavel a esta Pos-

Graduacao.

3. O calendario letivo do curso, bem como os respetivos horarios e calendarios de
exames serado fixados anualmente pela Comissao Coordenadora da Pos-Graduacao

e enviado para a pagina em linha do curso.

Artigo 12.°

(Coordenacéao de Curso e Comissdao Coordenadora)

1. O curso tera uma Comissao Coordenadora constituida por um minimo de trés e um

maximo de cinco elementos.
2. Sao membros do Comissao Coordenadora:

a. O Coordenador - sera um Doutorado/Especialista na area do Ciclo de Estudos,
sera nomeado por Despacho do Reitor do IUEM, ouvida a Entidade Instituidora

a Direcao da Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, CRL.

b. O Co-Coordenador - sera um especialista na area do Ciclo de Estudos, que

podera ser doutor ou nado. Este sera nomeado por Despacho do Reitor do IUEM,
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ouvida a Entidade Instituidora a Direcao da Egas Moniz - Cooperativa de Ensino

Superior, CRL.

c. Uma personalidade de reconhecido mérito nacional ou internacional,
docente/investigador da area cientifica do Ciclo de Estudos, que sera nomeado
por Despacho do Reitor do IUEM, ouvida a Entidade Instituidora a Direcao da

Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, CRL.

d. Dois restantes membros da Comissao Coordenadora, serao igualmente
nomeados por Despacho do Reitor do IUEM, ouvida a Entidade Instituidora, a
Direcao da Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, CRL e sob proposta do

Coordenador do Curso.
3. Compete ao Coordenador da Pds-Graduacao:

a) Representar a Comissao Coordenadora;

b) Convocar e coordenar as reunides da Comissao Coordenadora;

¢) Ter voto de qualidade nas reunides da Comissao Coordenadora;

d) Lavrar as atas das reunides;

e) Exercer em casos urgentes as competéncias da Comissao Coordenadora;

f) Zelar pelo cumprimento das deliberacoes;
g) Realizar anualmente o seu relatério de Coordenacao dentro do SIGQ-EM.
4. Compete a Comissao Coordenadora:

a) Definir os critérios de selecao e criar grelhas de avaliacdo, para selecao dos
candidatos, com pontuacao e ponderacao, e submeté-las a aprovacao no SIGQ-
EM, para que as mesmas fiquem apensas ao processo do candidato;

b) Proceder a selecao e seriacao dos candidatos;

¢) Propor o nUmero de vagas e os prazos de candidatura, matricula e inscricao.

d) Coordenar o ensino e garantir uma boa articulacao entre todas unidades
curriculares constantes no plano de estudos.

e) Elaborar alteracdes ao presente regulamento, ouvido o Reitor e a Direcao da

Egas Moniz;
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Artigo 13.°
(Aplicacao e entrada em vigor)

1. Os casos omissos neste Regulamento, designadamente no que respeita a aspetos de
organizacao e funcionamento, serao sujeitos a apreciacao pelo Coordenador do

Curso, ouvido o Reitor e a Entidade Instituidora.

2. Apos aprovacao, o presente Regulamento entra imediatamente em vigor.

Artigo 14.°
(Disposicdes finais)

1. O presente regulamento devera ser revisto em periodos que nao ultrapassem os

cinco anos.

2. O presente regulamento podera ser revisto a qualquer momento sob proposta da

Comissao Coordenadora da Pos-Graduacao.

3. Assiste a Reitoria e a Entidade Instituidora o direito a participar em qualquer

reuniao da comissao coordenadora do curso.

4. Casos omissos serao resolvidos pelo Reitor do IUEM, ouvida a Entidade Instituidora.
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ANEXO |

PLANO DE ESTUDOS
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4. CONTEUDOS PROGRAMATICOS E RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS

Designacdo dos modulos/Submédulos

Duracao (Horas)

Eu pessoa: Saude, Bem-Estar e Felicidade P Ni ST
A Felicidade treina-se: sonhar, projetar, concretizar e reportar 5
Definir bem-estar e felicidade organizacional 4
Anatomia da felicidade 4
Porque pensamos o que pensamos - 0 cérebro e a saude 4
Medicina - prevenir e cuidar, do consultério as organizacoes 4
Riscos Emergentes nas Organizacoes 4
Investigacao e Filosofia - perspectivas sobre a felicidade 4
Encontro: Praticas que promovem o bem-estar - o corpo, a mente, e a interacao com os outros 4
Nos equipa: Lideranca e Gestao
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Criar culturas de felicidade nas organizacoes 4
Comunicacao positiva e gestao de conflitos 4
Etica e valores que suportam a gestao 4
Ser gestor de Pessoas 4
Encontro: O bem-estar num tempo que voa. Podemos multiplicar minutos? 4

A nossa organizacao no Ecossistema Global

O Ecossistema Organizacional, o novo paradigma do Capitalismo 4

A ISO 26000 e o desenvolvimento sustentavel 4

Politicas de Responsabilidade Social Interna 4

0O Bem-estar e a Felicidade Organizacional nos relatorios ESG 4

Encontro: A urgéncia da Sustentabilidade, a Agenda 2030 e os ODS 4
Normalizacao
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O papel da Normalizacao na Gestao e internacionalizacao das Organizacoes

Medir felicidade nas organizacoes

Certificar - conceitos e etapas

Encontro: O que vé o cliente? - certificacdo e competitividade

Vi

sdo Sistémica do Bem-estar e da Felicidade Organizacional

A Norma Portuguesa de Sistema de Gestao do Bem-estar e da Felicidade Organizacional

Sistema de Gestao do Bem-estar e da Felicidade Organizacional e a gestao por processos

Li

derar rumo ao Bem-estar

Lideranca e compromisso

Politica do Bem-estar e da Felicidade Organizacional

Principios e valores

Funcoes, responsabilidades e autoridades organizacionais
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Planear o Bem Estar e a Felicidade Organizacional - da intencao a acao 2
Compreender a organizacao e o seu contexto 2
Necessidades e expectativas das pessoas que trabalham para a organizacao 2
Necessidades e expectativas de outras partes interessadas 2
Determinacao e tratamento de riscos e oportunidades 2
Objetivos do Bem-estar e da Felicidade Organizacional e planeamento para os atingir 2
Plano estratégico de gestdo do Bem-estar e da Felicidade Organizacional 4

Operacionalizar o Bem-estar e a Felicidade Organizacional

Competéncias, formacao e consciencializacao 2
Comunicacao 2
Informacao documentada 2
Operacionalizacao 4
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Fatores do Bem-estar e da Felicidade Organizacional 4

Gestao de fornecedores e outras partes interessadas 2

Planeamento de alteracoes 2

Preparacao e resposta a emergéncias 2
Monitorizar e medir o Bem-estar e a Felicidade Organizacional

Indicadores e avaliacao de desempenho do Bem-estar e da Felicidade Organizacional 4

Metrologia 4
Rever e Melhorar o Bem-estar e a Felicidade Organizacional

Revisao pela Gestao 4

Melhoria Continua 4
Formar Auditores em Sistema de Gestdao do Bem-estar e da Felicidade Organizacional

Técnicas de auditoria e preparacao de auditoria (ISO 19011) 8
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Realizacao de auditoria - contexto de formacao 8
Realizacao de relatoério de auditoria 8
Trabalho de grupo (com acompanhamento e supervisio)
Criar um Sistema de Gestao do Bem-estar e da Felicidade Organizacional 21
Apresentacao dos trabalhos de grupo 6
TOTAIS PARCIAIS | 121

TOTAL DE HORAS DO CURSO

216

P- horas Presenciais (em sala)

N - horas N&o presenciais (e-Learning) ST - Sub-Total por médulo
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